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临时决定第2860号

索恩希尔案

在签证申请程序中

A-22738718

由专员于1981年3月17日决定

(1) 根据《移民与国籍法》第203(a)(6)条、8 U.S.C. 1153(a)(6)，第六优先移民身份要求受益人拥有来自申请人的永久就业录用。

(2) 申请人系该法第101(a)(15)(H)(i)条、8 U.S.C. 1101(a)(15)(H)(i)所定义的非移民临时工人，无权为外国受益人提供永久就业，以

使该受益人根据《移民与国籍法》第203(a)(6)条获得移民签证。

代表申请人：自行代理

本事项因根据8 C.F.R. 103.4作出的调卷令而提交至专员。区域专员（代理）维持了撤销该签证申请的决定

，该申请原系根据《移民与国籍法》第203(a)(6)条、8 U.S.C. 1153(a)(6)给予受益人第六优先身份，以便基

于其作为住家家庭服务工人的职业为其签发移民签证。调卷的理由是需要修改区域专员的决定，使其适

合被指定为先例。

申请人是一名私人个人，为一个四口之家的户主，包括两名年幼子女。他受雇于孟山都公司，年收入约

26,000美元。申请人是圭亚那本土出生公民。他在美国的身份为具有杰出功绩和能力的非移民临时工人。

他最后一次进入美国是在1978年5月21日，获准停留至1980年1月31日。自本申请提交以来，其雇主已将他

调往加利福尼亚州。申请人目前仍在加利福尼亚州科罗纳生活和 work，仍为非移民身份。

受益人是46岁的圭亚那本土出生公民。1970年12月至1978年2月期间，她在圭亚那受雇于申请人担任管家

，直至申请人和其家庭因临时派遣来到美国的那个月。申请人现寻求重新雇用
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受益人作为其家庭中的家庭工人，年薪6,240美元，另加食宿。

1979年9月21日，申请人向劳工部申请认证，证明在圣路易斯地区以每小时3.00美元的工资雇用受益人作

为家庭工人，既不会取代寻找类似工作的当地工人，也不会压低该地区其他家庭工人的工资或工作条件。

该认证于1979年10月29日获批。申请获批将使受益人获得1979年9月21日的第六优先移民签证签发优先日

期。

值得注意的是，该认证仅在申请人证明其妻子——一名专业教师——将在受益人获准进入美国并接管申

请人之妻的家务和育儿职责后立即进入劳动力市场并可能赚取至少每年14,000美元的工资后才获批准。这

第二份工资将使申请人的家庭收入提高至40,000美元——劳工认证官员认为该水平足以支持以每年超过

6,000美元的费用雇用一名住家家庭工人。从记录中可以推断，仅凭申请人的工资不会支持这样的结论，

且若无此额外收入，劳工认证本不会签发。

地区主任于1979年12月7日批准了该签证申请。然而，1980年5月9日，他通知申请人其意图撤销该批准，

理由是申请人在美国的身份为非移民临时工人，无权向受益人提供非临时性就业。地区主任援引孙案，

12 I&N Dec. 800 (BIA 1968)，认定拟议在美国雇用受益人不符合该法第203(a)(6)条所要求的"非临时性或季

节性"就业；因此，她无权基于申请人的工作录用获得第六优先移民分类。申请人未对该撤销签证申请意

向通知作出及时回应；因此，地区主任于1980年5月28日作出撤销该申请的命令。

在对撤销决定提出上诉时，申请人表示其雇主孟山都公司正在为他申请认证，作为给予他在美国合法永

久居民身份的第一步。他请求将其为受益人提交的移民签证申请暂缓处理，待其在美国取得永久身份后

再予考虑；或将其转换为非移民B-1访问者的临时就业请求。

我们无法批准申请人的请求。首先，申请人作为非移民临时工人分类的外国人，无权为另一名外国人创

设就业录用，该录用
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将作为向该人签发移民签证的依据。此类就业录用必须是永久性质的，而非季节性 或临时性（见第

202(a)(6)条）。申请人目前的身份是非移民工人，根据该法第101(a)(15)(H)(i)条的定义，该身份是临时性

的，因为它要求他拥有"一个他无意放弃的外国居所"。因此，尽管申请人有意在未来某个时候申请永久居

留，其目前的身份并未确定。上述孙案中得出的结论在此适用。孙案认定，由于申请人的身份（在该案

中为受驱逐令约束的外国人）既未确定、未稳定，也非永久，向家庭工人提供的就业录用缺乏永久性基

础，不值得批准给予移民身份的签证申请。因此，当前签证申请系不当批准，撤销是适当的。

关于申请人的第二项请求，法律或法规中没有依据允许暂缓处理申请。最后，本申请不能转换为临时工

人分类请求。该身份（H-2）的资格标准非常不同，必须通过单独的I-129B申请提出，且可能排除将该工

作录用指定为日后也可给予受益人第六优先身份的录用。

命令：上诉驳回。
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